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Postulat: Bildungs- und Integrationsférderung durch Zusammenarbeit mit Pensionéren in den
Heimen Kriens

Altere Menschen verfitgen Uber eine grosse Lebenserfahrung und zum Teil berufliches,
fachspezifisches oder wissenschaftliches Wissen. Anstatt die sichtbaren Defizite des Altseins nur als
hochbetagt abzuwerten, sollten diese Wissensressourcen wieder in die Gesellschaft eingebracht
werden kdnnen. Altersbedingt sind viele Betagte auf Betreuung in Heimen angewiesen, mit der
Kehrseite, dass das gesellschaftliche Leben an ihnen vorbei- und weiterzieht. Einsamkeit und das
Gefiihl gesellschaftlicher Uberfliissigkeit kbnnen die Folgen sein.

Gleichzeitig arbeitet in den Heimen Kriens Personal, das aus verschiedenen Grinden einen
unvorteilhaften Lernstart und somit ein Bildungsdefizit oder durch einen Migrationshintergrund eine
schwierige Bildungsbiografie hat. In bescnderem Masse betrifft dies die Bereiche Wéascherei,
Reinigung, Kiiche, etc. {sog. ,Facility Management®). Einerseits haben die Mitarbeitenden ein
Arbeitspensum, das sie hindert, an speziellen Sprach- und Integrationskursen oder Weiterbildungen
teilzunehmen, anderseits sind sie gerade dadurch gehemmt, dass sie entweder Gber Lerndefizite
verfugen cder sich sprachtich nicht verstandigen und ausdricken kénnen.

Die Postulanten kénnten sich vorstellen, dass Mitarbeitende durch eine Bewohnerin bzw. einen
Bewchner der Heime Kriens einen eigenen ,Lerncoach” erhalten, der sie ernst nimmt und auf die
Forderung gezielt eingehen kann. Zuallererst kénnten diese Lernsitzungen auf
Gesprachsmaoglichkeiten in Schweizerdeutsch oder in Hochdeutsch sowie auf gezielte sprachliche
JTrainingsprogramme” (Alphabetisierung, Grammatik, Wortschatzerweiterung) ausgerichtet sein, in
einem weiteren Schritt kénnen sie erganzt werden. Beispielsweise durch Geschichtsvermittiung,
Schulerinnerungen, Lebenserzéhlungen, Berufserfahrungen, Gedichte, Literatur, kulturelle
Begebenheiten. Wie diese Beispiele zeigen, sollen Anforderungen niederschwellig sein und der
Spracherwerb soll primar (ibers Ohr gehen. Ausserst gute Erfahrungen mit einem solchermassen
ausgestalteten Férderprogramm hat man bereits im Zlrcher Altersheim Birgerasyl-Pfrundhaus
gemacht.

Diese Forderung kdnnte — allenfalls unterstiitzt durch eine entsprechend auf Integration spezialisierte
Ansprechperson der Gemeinde — als fester Bestandteil in den Arbeitsalltag integriert werden. Damit
konnte insbesondere auch der im Leitbild der Heime Kriens festgehaltenen Rahmenbedingung der
Unterstitzung der Aufrechterhaltung und Pflege sozialer Begegnungen und Beziehungen entsprochen
werden (Punkt 3 im Leitbild).

Es ware fur die Mitarbeitenden eine Chance, in einem bekannten Umfeld ohne Hemmschwelle
Alitagliches zu erlernen. Gleichzeitig erfahren die Betagten Wertschatzung und eine vertieftere
zwischenmenschiiche Betreuung. Durch die Zusammenarbeit kénnen sich Bewchnerinnen und
Bewohner sowie das Personal der Heime Kriens naherkommen und interkulturetie Aspekte geférdert
werden.

Die Postulanten bitten den Gemeinderat, das erwahnte Projekt zu prifen und bei positivem Ergebnis
einzufiihren.
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